Прокурору Кировского района г. Махачкалы

От кого: Сулейманова Наида Ахмедовна
Адрес для ответа: г. Махачкала, ул. Ярагского, д. 71, кв. 15
Тел.: +7 (928) 000-00-00

ЖАЛОБА
в прокуратуру о невыплате заработной платы

С 1 апреля 2025 года Сулейманова Наида Ахмедовна работает продавцом в ООО «Пример» (г. Махачкала, пр-т Петра I, д. 1, ИНН 0500000000) по трудовому договору с окладом 40 000 рублей в месяц.
Заработная плата за август, сентябрь и октябрь 2026 года работодателем не выплачена, задолженность составляет 120 000 рублей.
2 ноября 2026 года Сулейманова Н.А. подала директору письменное заявление с просьбой выплатить задолженность по заработной плате, ответа на заявление не поступило.
Указанные обстоятельства подтверждаются: [трудовой договор], [расчётные листки за август, сентябрь, октябрь 2026 года], [письменное заявление от 2 ноября 2026 года], [переписка], [показания свидетелей (ФИО и адрес)].
Согласно ст. 22 ТК РФ, работодатель имеет право: выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
Согласно ст. 142 ТК РФ, работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Согласно п. 1 ст. 21 Закона о прокуратуре, предметом надзора являются: соблюдение Конституции Российской Федерации и исполнение законов, действующих на территории Российской Федерации, федеральными органами исполнительной власти, Следственным комитетом Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами публичной власти федеральных территорий, органами местного самоуправления, органами военного управления, органами контроля, их должностными лицами, субъектами осуществления общественного контроля за обеспечением прав человека в местах принудительного содержания и содействия лицам, находящимся в местах принудительного содержания, а также органами управления и руководителями коммерческих и некоммерческих организаций;
Согласно п. 1 ст. 26 Закона о прокуратуре, предметом надзора является соблюдение прав и свобод человека и гражданина федеральными органами исполнительной власти, Следственным комитетом Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами публичной власти федеральных территорий, органами местного самоуправления, органами военного управления, органами контроля, их должностными лицами, субъектами осуществления общественного контроля за обеспечением прав человека в местах принудительного содержания и содействия лицам, находящимся в местах принудительного содержания, а также органами управления и руководителями коммерческих и некоммерческих организаций.
Согласно п. 1 ст. 27 Закона о прокуратуре, при осуществлении возложенных на него функций прокурор: принимает меры по предупреждению и пресечению нарушений прав и свобод человека и гражданина, привлечению к ответственности лиц, нарушивших закон, и возмещению причиненного ущерба;
[проверьте абзац] Таким образом, работодатель не исполнил обязанность по своевременной и полной выплате заработной платы, чем нарушил трудовые права заявителя.
Выявленное нарушение требует принятия мер прокурорского реагирования, поскольку содержит признаки нарушения трудового законодательства.
На основании изложенного, руководствуясь статьями 10, 21, 26, 27 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», статьями 4, 7, 9, 10, 12 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,
ПРОШУ
1. Провести проверку соблюдения трудового законодательства в ООО «Пример» по факту невыплаты заработной платы Сулеймановой Н.А. за август, сентябрь и октябрь 2026 года.
2. Принять меры прокурорского реагирования, направленные на устранение выявленных нарушений и привлечение виновных лиц к ответственности.
3. Сообщить заявителю о результатах рассмотрения жалобы в установленный законом срок.

Приложение:
1. Копия трудового договора [при наличии].
2. Копии расчётных листков за август, сентябрь, октябрь 2026 года [при наличии].
3. Копия письменного заявления от 2 ноября 2026 года [при наличии].
4. Копии переписки [при наличии].

«____» _______________ 2026 г. [ФИО]




