СОГЛАШЕНИЕ
о расторжении трудового договора

г. Махачкала	20 ноября 2026 года

Общество с ограниченной ответственностью «Пример» (ИНН [ИНН работодателя], ОГРН [ОГРН работодателя]), адрес: г. Махачкала, пр-т Петра I, д. 1, в лице директора Абасова Наримана Магомедовича, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин Магомедов Рустам Ахмедович, [дата рождения работника], [место рождения работника], паспорт [паспорт работника: серия, номер, кем и когда выдан], зарегистрированный по адресу: [адрес регистрации работника], именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.
1. Предмет соглашения
1.1. Стороны договорились расторгнуть трудовой договор № 7 от 1 февраля 2024 года, заключённый между Работодателем и Работником (далее — Трудовой договор), по соглашению сторон на основании пункта 1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2. Последним рабочим днём Работника является 31 декабря 2026 года. Днём прекращения Трудового договора является 31 декабря 2026 года.
2. Выплаты при расторжении
2.1. При прекращении Трудового договора Работодатель выплачивает Работнику выходное пособие в размере 90 000 (девяноста тысяч) рублей.
2.2. Кроме выходного пособия, Работодатель выплачивает Работнику заработную плату за отработанное время и денежную компенсацию за все неиспользованные отпуска.
2.3. Все суммы, указанные в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Соглашения, выплачиваются Работнику в последний рабочий день — 31 декабря 2026 года.
3. Передача дел и имущества
3.1. До 31 декабря 2026 года Работник передаёт Работодателю дела и имущество Работодателя, находившиеся в его ведении, по акту приёма-передачи.
4. Документы о работе
4.1. В последний рабочий день Работодатель выдаёт Работнику трудовую книжку либо предоставляет сведения о трудовой деятельности, а также по письменному заявлению Работника — заверенные копии документов, связанных с работой.
5. Отсутствие претензий
5.1. Стороны подтверждают, что претензий друг к другу не имеют.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, и вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
6.2. Во всём, что не предусмотрено настоящим Соглашением, Стороны руководствуются трудовым законодательством Российской Федерации.
Подписи сторон

Работодатель: ООО «Пример», ИНН [ИНН работодателя], ОГРН [ОГРН работодателя], адрес: г. Махачкала, пр-т Петра I, д. 1
Директор ______________________________ (Абасов Нариман Магомедович, подпись)
Работник: Магомедов Рустам Ахмедович, паспорт [паспорт работника: серия, номер, кем и когда выдан], адрес регистрации: [адрес регистрации работника]
______________________________ (Магомедов Рустам Ахмедович, подпись)




