ПРИКАЗ
о приёме на работу Сулеймановой Наиды Ахмедовны на должность офис-менеджера

Общество с ограниченной ответственностью «Пример»
г. Махачкала	1 декабря 2026 года

№ 15-к
Основание: трудовой договор № 12 от 1 декабря 2026 года
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Принять Сулейманову Наиду Ахмедовну на работу в административный отдел на должность офис-менеджера с 1 декабря 2026 года.
2. Установить Сулеймановой Наиде Ахмедовне оклад в размере 45 000 (сорока пяти тысяч) рублей в месяц.
3. Установить Сулеймановой Наиде Ахмедовне испытательный срок продолжительностью три месяца.
4. Установить Сулеймановой Наиде Ахмедовне работу по должности офис-менеджера в качестве основной, режим работы — полный рабочий день.
5. [Должность, ФИО ответственного лица] ознакомить Сулейманову Наиду Ахмедовну под подпись с настоящим приказом, а также до подписания трудового договора — с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с её трудовой деятельностью, и коллективным договором. Срок — до 1 декабря 2026 года.
6. [Должность, ФИО ответственного лица] внести запись о приёме на работу в трудовую книжку Сулеймановой Наиды Ахмедовны (либо оформить сведения о трудовой деятельности) и в [наименование документа учёта кадров]. Срок — [срок].
7. [Должность, ФИО ответственного лица] обеспечить оформление личной карточки работника и иных кадровых документов. Срок — [срок].

Директор ООО «Пример» ____________________ / Абасов Н.М. /
С приказом ознакомлена: ____________________ / Сулейманова Н.А. / «___» __________ 2026 г.




