ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору № 12 от 1 декабря 2026 года об изменении размера оклада

г. Махачкала	20 февраля 2027 года

Общество с ограниченной ответственностью «Пример» (ИНН [ИНН работодателя], ОГРН [ОГРН работодателя], адрес: г. Махачкала, пр-т Петра I, д. 1), в лице директора Абасова Наримана Магомедовича, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Сулейманова Наида Ахмедовна, [дата рождения работника], [место рождения работника], паспорт [паспорт работника: серия, номер, кем и когда выдан], зарегистрированная по адресу [адрес регистрации работника], именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Предмет соглашения
1.1. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора № 12 от 1 декабря 2026 года, заключённого между Работодателем и Работником (далее — Трудовой договор).
1.2. Пункт 4.1 Трудового договора изложить в следующей редакции: «4.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей в месяц.»
1.3. Изменение размера должностного оклада, установленное пунктом 1.2 настоящего соглашения, вступает в силу с 1 марта 2027 года.
1.4. Остальные условия Трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются без изменений.
2. Заключительные положения
2.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
2.2. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Один экземпляр передаётся Работнику, второй хранится у Работодателя.
Подписи сторон

Работодатель: ООО «Пример», ИНН [ИНН работодателя], ОГРН [ОГРН работодателя], адрес: г. Махачкала, пр-т Петра I, д. 1
Директор ____________________ (Абасов Нариман Магомедович, подпись)
Работник: Сулейманова Наида Ахмедовна, паспорт [паспорт работника: серия, номер, кем и когда выдан], адрес регистрации: [адрес регистрации работника]
____________________ (Сулейманова Наида Ахмедовна, подпись)




