ДОГОВОР
о полной индивидуальной материальной ответственности

г. Каспийск	17 ноября 2026 года

Общество с ограниченной ответственностью «Образец», ИНН 0500000001, ОГРН [ОГРН работодателя], адрес: г. Каспийск, ул. Ленина, д. 10, в лице директора Гасанова Мурада Магомедовича, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин Сулейманов Арсен Магомедович, дата рождения 10 мая 1988 года, паспорт [паспорт работника: серия, номер, кем и когда выдан], адрес регистрации: [адрес регистрации работника], именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. Предмет договора
1.1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и обязуется возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.
1.2. Работник занимает должность кладовщика и работает у Работодателя по трудовому договору № 31 от 3 марта 2025 года.
1.3. Настоящий договор заключен в связи с тем, что Работник непосредственно обслуживает и использует товарные ценности — строительные материалы, принимает их на склад, хранит и отпускает.
1.4. Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми могут заключаться договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, утвержден [реквизиты перечня].
2. Имущество, вверяемое Работнику
2.1. Работнику вверяются строительные материалы, принимаемые, хранимые и отпускаемые им на складе Работодателя, в том числе: [перечень строительных материалов и их характеристики].
2.2. Имущество вверяется Работнику по [наименование документа о вверении имущества: акт приема-передачи, накладная, инвентаризационная опись] и учитывается в [наименование документа учета: складская карточка, журнал учета, товарная накладная].
2.3. Приемка строительных материалов на склад, их хранение и отпуск производятся Работником с оформлением [наименование документов: приходный ордер, требование-накладная, расходная накладная].
3. Обязанности Работника
3.1. Работник обязуется бережно относиться к вверенным ему строительным материалам и принимать меры к предотвращению ущерба.
3.2. Работник обязуется своевременно сообщать Работодателю обо всех обстоятельствах, угрожающих сохранности вверенных ему строительных материалов.
3.3. Работник обязуется вести учет вверенных строительных материалов и представлять Работодателю отчеты об их движении [периодичность отчетности] по форме [форма отчета].
3.4. Работник обязуется участвовать в проведении инвентаризации вверенных ему строительных материалов.
3.5. Работник обязуется обеспечивать сохранность вверенных строительных материалов на складе, не допускать доступа к ним посторонних лиц и передавать склад [порядок передачи склада: кому и по какому документу].
4. Обязанности Работодателя
4.1. Работодатель обязуется создать Работнику условия, необходимые для обеспечения сохранности вверенных ему строительных материалов, в том числе [перечень условий: оборудование склада, запорные устройства, охрана].
4.2. Работодатель обязуется знакомить Работника с правилами хранения, приема и отпуска строительных материалов под подпись.
4.3. Работодатель обязуется проводить инвентаризацию вверенных строительных материалов [сроки проведения инвентаризации].
5. Порядок установления размера ущерба и взыскания
5.1. Размер ущерба, причиненного Работником, определяется по фактическим потерям исходя из цен на строительные материалы на день причинения ущерба.
5.2. Для установления размера ущерба и причин его возникновения Работодатель проводит проверку с истребованием от Работника письменного объяснения. Работник обязуется представить письменное объяснение [срок представления объяснения].
5.3. Факт недостачи строительных материалов фиксируется [наименование документа: акт инвентаризации, сличительная ведомость, акт проверки].
5.4. Возмещение ущерба производится Работником добровольно в полном размере. По соглашению Сторон возмещение ущерба может производиться с рассрочкой платежа; Работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием сроков платежей.
5.5. При отказе Работника от добровольного возмещения ущерба взыскание производится в порядке, установленном трудовым законодательством.
6. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность Работника
6.1. Материальная ответственность Работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.
7. Срок действия договора
7.1. Настоящий договор вступает в силу с 17 ноября 2026 года и действует все время работы Работника с вверенными ему строительными материалами.
7.2. Действие настоящего договора прекращается одновременно с прекращением трудового договора № 31 от 3 марта 2025 года.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.
8.2. Изменения и дополнения к настоящему договору оформляются письменно и подписываются обеими Сторонами.
Подписи сторон

Работодатель: ООО «Образец», ИНН 0500000001, ОГРН [ОГРН работодателя], адрес: г. Каспийск, ул. Ленина, д. 10. Директор ______________________ (Гасанов Мурад Магомедович, подпись)
Работник: ______________________________ (Сулейманов Арсен Магомедович, фамилия, имя, отчество полностью, подпись)




